FUNDACION MARQUES DE SUANZES

Anexo |
Sistema de seleccion

El proceso selectivo constara de dos fases: una primera de oposicién, que tendra caracter eliminatorio y un
valor respecto al total del proceso selectivo del sesenta por ciento; y una segunda fase de concurso, con un
valor respecto al total del proceso selectivo del cuarenta por ciento, no pudiendo ser computada para la
superacién de la fase de oposicién.

1. Fase de oposicion

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test sobre el temario (anexo
Il) de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada respuesta correcta valdrd un punto, las respuestas en blanco y las que tengan respuestas multiples
no puntuaran, y las erréneas se penalizaran con el 25% de una correcta.

El Tribunal podra llevar a cabo la correccién del ejercicio mediante el sistema de marcas dpticas, para lo
cual los aspirantes deberan acudir al examen provistos de boligrafo azul o negro.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio lo determinard el Tribunal no siendo superior a 60
minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de 30 puntos siendo
la puntuacién el nimero de respuestas correctas — (0,25 x n2 de respuestas incorrectas).

2.- Fase de concurso

2.1. La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, teniendo por objeto establecer el orden de
prelacién final de los opositores.

2.2. La puntuacion de la fase de concurso no podra servir, en ningln caso, para superar los ejercicios de
la oposicidn y sélo se aplicara, una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicién, a aquellos
aspirantes que hayan superado ésta.

2.3. Los aspirantes deberdn aportar justificacion documental de todos y cada uno de los méritos alegados
en el plazo improrrogable de diez dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién de
la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicién.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no sera necesario compulsar o cotejar la documentacién
presentada, haciéndose responsables los interesados de la veracidad de los documentos que se
presenten, pudiendo solicitarse al interesado la presentacién de los originales en cualquier
momento del proceso selectivo, inclusive a la firma del contrato.

La documentacién acreditativa de los méritos se presentara en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado no presenten los documentos
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acreditativos, no podran ser objeto de valoracién en la fase de concurso, salvo causa de fuerza
mayor libremente apreciada por el Tribunal.

2.4. La experiencia se acreditard mediante la siguiente documentacion:

Copia de los contratos de trabajo o certificacion original de empresa justificativa de la experiencia
manifestada, pudiendo en su defecto utilizar cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho
que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

En cualquier caso, debera acompanarse certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social
en la que consten expresamente los periodos y grupo de tarifa.

En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido o mantenga una relacién juridico-laboral con
la Fundacién Marqués de Suanzes, la experiencia se podra acreditar mediante certificado a peticién
del interesado una vez superada la fase de oposiciéon, a través del correo electrénico
margues.suanzes.navales@upm.es.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de cotizaciones
al correspondiente Régimen Especial de la Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo
de cotizacién y justificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas durante el periodo
correspondiente.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de copia de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, en los que debera figurar la duracién.

2.5. En la fase de concurso se valorardn con un maximo de 40 puntos los méritos referidos a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a los siguientes criterios:
Experiencia profesional: Hasta un mdaximo de 30 puntos.
Formacién y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 5 puntos.

Titulacidn: Hasta un maximo de 5 puntos.

3.- Valoracion final

Una vez determinada la calificacidon obtenida por cada aspirante en las fases de oposicidn y de

conc

urso, se calculard la puntuacion global del proceso selectivo, que vendra determinada por la

suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

En el

caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
De persistir el empate, éste se dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra “B”,
conforme a lo dispuesto en la Base 6.
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