
 
 

 
Anexo II 

Programa 
 

1. La Constitución Española: Derechos y deberes fundamentales. Las fuentes del derecho. La jerarquía de las 
fuentes. La Constitución. La Ley. Disposiciones normativas con rango de Ley. El Reglamento. 

 
2. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales básicos. Derechos y deberes derivados del 

contrato. Participación de los trabajadores en la empresa: Órganos de representación. El derecho de 
reunión. La libertad sindical 

 
3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las 
Administraciones Públicas. De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento 
administrativo común. De la revisión de los actos en vía administrativa. 

 
4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. Título Preliminar. Disposiciones 

generales. De los órganos de las Administraciones Públicas. Funcionamiento de los órganos colegiados. 
Abstención y recusación. Funcionamiento electrónico del Sector Público. 

 
5. Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid. Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 
Disposiciones generales. Principios de la protección de datos. Derechos de las personas. 

 
6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos. Características 

generales. Actuaciones preparatorias de los contratos. Fases del procedimiento de contratación. 
 

7. Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos 
fiscales al mecenazgo.  

 
8. Ley 50/2022, de 26 de diciembre, de Fundaciones.  

 
9. RD 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de 

Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuación de las entidades sin fines 
lucrativos. 

 
10. Protectorado de Fundaciones. Planes de actuación y Cuentas Anuales de las entidades sin fines lucrativos. 

 
11. Gestión administrativa general: Facturación, gestión de cobros y pagos, contabilidad analítica, informes de 

gestión, gestión de personal, Seguridad Social, Impuestos (IRPF, IVA, SOCIEDADES). 
 

12. Software de gestión: SAGE Contaplus, SAGE Nominaplus, Microsoft Word, Microsoft Excel. 
 

 


