FUNDACION MARQUES DE SUANZES

RESOLUCION DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022 DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION MARQUES
DE SUANZES, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 20/2021 DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

De conformidad con la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid
por la que se autoriza a la FUNDACION MARQUES DE SUANZES la cobertura de una plaza mediante
convocatoria publica de fecha 7 de octubre de 2022 y de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional undécima de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuesto s Generales de la Comunidad de
Madrid, y con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico,

ESTE PRESIDENTE, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir por el sistema de concurso-oposicion
libre, la plaza de Oficial de Administracion de la Fundacién Marqués de Suanzes con sujecidn a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas Generales

1.1. Se convoca prueba selectiva para la cobertura de una plaza de Oficial Administrativo, con una
jornada parcial del 16% por el sistema de concurso-oposicion libre

1.2. La Fundacién ha certificado que la plaza es de naturaleza estructural, se encuentran dotada
presupuestariamente y ha estado ocupada de forma temporal e ininterrumpida cumpliendo los
requisitos exigidos en el articulo 2.1 de la citada norma

1.3. El proceso selectivo, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre y constara de dos
Fases, la Fase de Oposicidén y la Fase de Concurso con los ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo | de esta Convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta
Convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se celebrard antes del 31 de marzo de 2023.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.Nacionalidad.- Los aspirantes tendran que encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, ser cényuge, descendiente o descendiente del conyuge,
de los espafioles o de los nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, siempre que
los cdnyuges no estén separados de derecho, y los descendientes sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Estarincluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, por los que se les reconozca la libre circulacién de
trabajadores.
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e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores residan legalmente en
Espafia, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre de
reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social

2.2. Edad.- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, con capacidad para contratar la prestacién

de su trabajo y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.3. Capacidad funcional.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica

gue sea incompatible con el desempenio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan acreditar su
compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.

2.4. Habilitacion.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. Quienes posean nacionalidad distinta a la espafiola, ademds de lo anterior, no
deberan estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado el
acceso a la funcidn publica.

2.5. Titulacién o experiencia.- Estar en posesién del titulo académico de Bachillerato, Formacién

Profesional especifica de grado superior o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los requisitos enumerados en la presente Base deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.- Solicitudes

3.1

3.2,

3.3.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se encuentra disponible en la pagina web
https://www.etsin.upm.es/Escuela/Fundacion_Marques_Suanzes/PERSONAL. Una vez
cumplimentada deberd presentarse preferentemente por correo electrénico a la direccidn
margues.suanzes.navales@upm.es desde el que se remitirda confirmacién de recepcién o

imprimirse y ser presentada a través de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para confirmar de forma efectiva su participacion.

Los aspirantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
solicitud, asi como que reunen los requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria. Estos requisitos no deberan aportarse junto con la solicitud, sino que se acreditaran
documentalmente en el caso de superar el proceso selectivo o en cualquier otro momento en que
le sean requeridos.

La presentacion de solicitudes deberd realizarse en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid.

La participacién en este proceso selectivo esta exento del pago de derechos de examen.
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3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes de
participacion, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado y
presentado dentro del plazo establecido en la Base 3.2 para la presentacion de las solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Fundacidn Marqués de
Suanzes dictard resolucién en el plazo maximo de treinta dias naturales, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusidn.
Dicha Resolucion se publicara en la pdagina web de esta Fundacion
(https://www.etsin.upm.es/Escuela/Fundacion_Marques_Suanzes/PERSONAL).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidn o aleguen la omision, serdn
definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberdn comprobar bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, y previa constitucion de los
Tribunales de Seleccién, se publicara en la pagina web de la Fundacidn Marqués de Suanzes, la
Resolucién que contenga las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusidn. En dicha Resolucidn, se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn.

Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién de éste y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que ello pueda demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
Tribunal. En todo caso, la realizacidn y valoracién de las pruebas o fases pendientes tendrd lugar
antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Contra la Resolucién que haga publica la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Presidente en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien, directamente, recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.



FUNDACION MARQUES DE SUANZES

5.1.

5.2,

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5. Tribunal de Seleccion

La composiciéon del Tribunal de Seleccion se ajustard a la normativa vigente que le sea de
aplicacion. Estara constituidos por un nimero impar de miembros no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes. Con anterioridad a la publicacion de las listas definitivas
de admitidos y excluidos, esta Presidente dictara Resolucion por la que se nombren a los miembros
titulares y suplentes del Tribunal de Seleccidn, siendo publicada en la pagina web de esta
Fundacidn (https://www.etsin.upm.es/Escuela/Fundacion_Marques_Suanzes/PERSONAL).

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente del
Patronato de la Fundacidn, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de oposiciones en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

Igualmente, cualquier aspirante, en escrito dirigido al Presidente del Patronato de la Fundacion,
podra recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las
circunstancias de abstencion citadas, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el Presidente del Patronato de la
Fundacion Marqués de Suanzes dictara Resolucion por la que se nombren los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido tal condicién por alguna de las causas
previstas en esta Base, o por otras causas. Dicha Resolucidén de publicard y en la pagina web de
esta Fundacion (https://www.etsin.upm.es/Escuela/Fundacion_Marques_Suanzes/PERSONAL).

Para la vélida actuacién de los Tribunales, debidamente convocados en tiempo y en forma, a
efectos de constitucidn, celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la asistencia
presencial o a distancia del Presidente, del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

De cada sesidn que celebre el Tribunal se levantard acta por el Secretario respectivo. Dichas actas
se aprobaran por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesidn, siendo firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de
miembros del Tribunal.

Cualquier miembro de los Tribunales podra hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado, con los motivos que lo justifiquen, su abstencidn o la motivacion de su voto favorable.

Los miembros titulares de los Tribunales seran sustituidos, en los casos en que proceda, por sus
respectivos suplentes. Sélo podran actuar concurrentemente, titulares y suplentes, el dia de la
constitucidn del correspondiente Tribunal, el dia de la realizaciéon de las pruebas, o cuando el
elevado nimero de aspirantes asi lo exija.

La elaboracién y valoracion de las pruebas y cualquier otra actuacidn de los Tribunales se efectuara
de forma colegiada por los miembros de éste.
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5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacién de cada
una de las pruebas, de acuerdo con el sistema de valoracidn que acuerde en cada ejercicio. Dicho
nivel minimo deberd garantizar en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

El Tribunal queda facultado para interpretar las Bases de la presente Convocatoria, asi como para
decidir sobre las incidencias que puedan suscitarse en el desarrollo de todo el proceso selectivo
actuando, en todo momento, con plena autonomia funcional. Igualmente, le corresponde elaborar
las instrucciones de examen para el correcto desarrollo de los ejercicios, que se entregaran por
escrito a los opositores en el momento de la realizacion del ejercicio.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre sobre el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en lo previsto en
las Bases de esta Convocatoria.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en La Fundacién
Marqués de Suances (Avda. de la Memoria, 4 — 28040 MADRID — Edificio ETSIN).

Los Tribunales no podran declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquel aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Direccidn General de Funcidon Publica de la Comunidad de Madrid de 6 de junio de 2022 (BOCM
de 16 de junio), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
correspondiente con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidn de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacién del ejercicio y aquellos de fuerza mayor, los cuales seran
libremente apreciados por el Tribunal.

La publicacion de la lista de aprobados de cada ejercicio y del anuncio de celebracion de los
sucesivos ejercicios se efectuara por el correspondiente Tribunal en la pagina web de la Fundacidn,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente Convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusiéon al Sr. Presidente de la Fundacidn,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7.- Lista de aprobados

7.1. Unavezterminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Fundacion Marqués de Suanzes, la relacion de aprobados por orden de puntuacién alcanzada, asi
como las notas parciales de las pruebas y fases del proceso selectivo.

7.2. ElPresidente del Tribunal, elevara al Sr. Presidente de la Fundacion Marqués de Suanzes, el
candidato que haya superado el proceso selectivo que se publicara en la pagina web de esta
Fundacidn (https://www.etsin.upm.es/Escuela/Fundacion_Marques_Suanzes/PERSONAL).

8.- Presentacion de documentos

8.1. Enelplazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica
la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar la
Fundacidon Marqués de Suanzes, los siguientes documentos:

a) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia judicial firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan
en su Estado el acceso a la Funcién Publica, segln el modelo que figura como anexo VI de
esta convocatoria.

b) Certificado médico oficial, exigible para el acceso a la Funciéon Publica, de no estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones, expedido por los érganos competentes de la Comunidad de Madrid.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base segunda,
no podran ser contratados al amparo de esta Convocatoria, y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

9.- Bolsa de Trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacion
total obtenido, a efectos de la contratacion temporal y en funcidn de su volumen, con los aspirantes que
sin haber obtenido plaza en el mismo, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio
de las funciones correspondientes a la plaza o puesto ofertado. A estos efectos, el Tribunal debera remitir
al 6rgano convocante, en su caso, la relacién de estos aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de
trabajo, segun el orden de puntuacién obtenido.

10.- Formalizacidn de los contratos
El contrato se formalizara en el plazo de tres meses desde la publicacion definitiva del aspirante que haya
superado el proceso selectivo. Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no se incorporara al

puesto de trabajo ni tendra derecho a percepcidn econdmica alguna.

En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determine el Convenio Colectivo de
aplicacion y tendrda los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone. Transcurrido
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satisfactoriamente el periodo de prueba, el contratado adquirira la condicién de personal laboral fijo de
la Fundacion Marqués de Suanzes.

11.- Tratamiento de datos personales

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679 (Reglamento general de
proteccion de Datos), la informacidn basica del tratamiento de datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Fundacion Marqués de Suanzes.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucidn de un contrato en el que la persona interesada es
parte o para la aplicacion a peticion de ésta de medidas precontractuales. Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Finalidad: seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas

Cesiones o comunicaciones: al Registro de Personal. Direccién General de Funcién Publica. Boletin Oficial
correspondiente (BOE, BOCM). Usuarios de la web en la que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario para determinar
las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que la persona candidata se incorpore a la
Fundacion, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de la relacidon con la misma. Serd de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: La persona interesada puede ejercer los derechos previstos en la legislacion sobre
proteccidon de datos poniéndose en contacto con la Fundacién Marqués de Suanzes en el correo
electrénico marques.suanzes.navales@upm.es o en la direccidn postal Avda. de la Memoria, 4 — 28040
MADRID.

12.- Norma final

La presente Convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Los aspirantes al participar en el proceso selectivo quedan sometidos a las Bases de la presente
Convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El
Tribunal de Seleccién esta facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases.

Madrid, 16 de diciembre de 2022

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION MARQUES DE SUANZES

CRUCELAEGUI o dicitalment
CORVINOS ANTONIO  CRUCELAEQU CORVINOS ANTONIO
GREGORIO - chEr?a?;gz-,: ;.815672323:3(6::34 +01'00"
17857335C

Fdo.: Antonio Crucelaegui Corvinos
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